ГОДОВОЙ ОТЧЕТ

Открытого акционерного общества 

«Хлебник»

по итогам финансово-хозяйственной деятельности за 2007 г.

1. Положение общества в отрасли:

Открытое акционерное общество «Хлебник»  находится по адресу: 644048, г. Омск, пр. К. Маркса, 40

ОАО «Хлебник» является предприятием функционально ориентированным на производство хлеба и хлебобулочной продукции, а также  членом «Ассоциации предприятий пищевой и перерабатывающей промышленности». 

По сравнению с иными хозяйствующими субъектами аналогичной функциональной направленности ОАО «Хлебник» имеет ряд отличительных черт, которые позволяют данному предприятию успешно развиваться:

1. усовершенствованная организационно-управленческая структура предприятия;

2. высококвалифицированный персонал, в том числе управленческого класса, имеющий большой опыт по управлению и обслуживанию деятельности предприятия;

3. наличие собственной разветвленной розничной сети, что дает возможность самостоятельно устанавливать и регулировать ценообразование, быстро реагируя на изменяющиеся условия;

4.  выгодное месторасположения – вблизи основной магистрали города;

5. наличие собственной торговой марки, что способствует лучшей узнаваемости;

6. положительная деловая репутация ОАО «Хлебник», являющаяся результатом стабильной и успешной работы предприятия на сельскохозяйственном рынке.

2. Приоритетные направления деятельности общества.

В соответствии с утвержденными проектами и планами развития, приоритетными направлениями развития в 2007 году стали:

- развитие промышленной упаковки и применение современных видов упаковочных материалов;

- расширение ассортимента продукции, производимой по технологии «без стресса»;

- расширение ассортимента и освоение мощностей булочного и ржаного участков;

- в рамках инвестиционного проекта по увеличению объемов отгрузки – реконструкция сбытового подразделения и расширение парка грузового автотранспорта;

- активная рекламная и маркетинговая политика.

3. Отчет Управляющей компании Общества о результатах развития Общества по приоритетным направлениям его деятельности: 

По итогам за 2007 год ОАО «Хлебник» было реализовано 9975 тонн хлеба и хлебобулочных изделий собственного производства, в т.ч.:

1. Продукции массовых сортов – 6638 тн;

2. Ржаных заварных сортов и Хлебобулочной продукции (батоны; булочки; специальные сорта хлеба: «Чиабатта», «Фокаччо», «Жито», Пшеничные Новые сорта – 3163 тн.;

3. Прочей продукции (сухари, крошка, квас) – 174 тн. 

За 2007 г. выручка от продажи товаров, продукции, работ, услуг в целом по предприятию составила 483 629  тыс. руб. Себестоимость проданных товаров, продукции, работ, услуг составила –    420 628 тыс. руб.; прочие доходы  составили – 37 914 тыс. руб.; прочие расходы  – 36 731 тыс. руб.

Прибыль по итогам финансово-хозяйственной деятельности за 2007г. (до налогооблажения)  составила  842 тыс.  руб.

Чистая прибыль 339 тыс. руб.

4. Перспективы развития Общества:

В текущем 2008 г. запланирован ряд мероприятий, направленных на усовершенствование, замену и модернизацию технической базы предприятия, и, соответственно, увеличение объемов производства за счет увеличения технологической мощности предприятия, расширение автопарка предприятия, оптимизация службы сбыта предприятия, организация эффективной системы доставки продукции до конечного потребителя. 

Основная задача компании направлена на постоянное улучшение условий и повышение производительности труда, расширение ассортимента продукции и улучшение ее качества полного удовлетворения потребностей омичей. Для чего сегодня предприятие инвестирует средства в приобретение нового оборудования и реконструкцию устаревших мощностей. Используется передовой опыт зарубежных коллег.

5. Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендов по акциям Общества:

По решению годового общего собрания акционеров ОАО «Хлебник» по итогам финансово-хозяйственной деятельности за 2007 г. было решено дивиденды по обыкновенным именным акциям Общества не выплачивать (не объявлять).

6. Основные факторы риска, связанные с деятельностью Общества:

1. Повышение цены на основное сырье, используемое в производстве.

2. Повышение тарифов на электроэнергию, водоснабжение, нефтепродукты. 

3. Макроэкономические риски: это риски, связанные  с несовершенством налогового законодательства и государственных гарантий, нестабильностью ситуации на финансовых и товарных рынках, инфляции, изменении банковский процентов, налоговых ставок. Макроэкономические риски обусловлены изменение уровня следующих групп экономических показателей:

- уровень инфляции,

- объем и структура ВВП,

- уровень оплаты труда,

- уровень безработицы.

Снижение уровня инфляции на 3-4% в год  в совокупности со стабильным ростом реальных доходов населения более чем на 10% позволяет сделать вывод об общем росте благосостояния населения страны примерно на 8% в год. Это позволит потенциальным потребителям тратить на продукцию первой необходимости, в том числе и на кондитерские изделия, все большую часть личных доходов. Тем самым проявляются реальные предпосылки для расширения доли рынка, занимаемой предприятием. 


Кроме рисков, непосредственно связанных с хозяйственной деятельностью предприятия, возможно негативное влияние форс-мажорных обстоятельств общеэкономического характера.

7. Перечень совершенным Обществом в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с ФЗ «Об акционерных обществах» крупными сделками либо сделками в совершении которых имеется заинтересованность, а также иных сделок, на совершение которых в соответствии с Уставом Общества, распространяется порядок одобрения крупных сделок.

Перечень совершенных Обществом в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с ФЗ «Об акционерных обществах» крупными сделками либо сделками в совершении которых имеется заинтересованность, а также иных сделок, на совершение которых в соответствии с Уставом Общества, распространяется порядок одобрения крупных сделок указан в Приложении № 1 к настоящему отчету, являющемуся его неотъемлемой частью. 

8. Состав совета директоров (наблюдательного совета) общества:

1. Кусов Владимир Олегович, год рождения - 1958, образование: высшее, занимаемая должность  - Заместитель директора ООО «УК Объединенные хлебозаводы», место жительства - г. Омск.

2. Бакин Андрей Анатольевич: год рождения - 1963, занимаемая должность - Директор ООО «САХО», место жительства - г. Новосибирск.

3. Еремин Андрей Анатольевич: год рождения - 1969, занимаемая должность  – Заместитель директора ООО «САХО», место жительства - г. Новосибирск

4. Голов Вячеслав Владимирович: год рождения - 1969,  занимаемая должность  – Заместитель директора по финансам ЗАО «САХО», место жительства - г. Новосибирск

5. Скурихин Павел Валерьевич:  год рождения - 1972, занимаемая должность -  директор ООО «ГК САХО», место жительства - г. Новосибирск

9. Сведения  о лице занимающем должность единоличного исполнительного органа ОАО «Хлебник» и членах коллегиального исполнительного органа Общества, в том числе их краткие биографические данные и владение акциями Общества в течение отчетного года.

Коллегиальный исполнительный органа Уставом ОАО «Хлебник» не предусмотрен.

Функции единоличного исполнительного органа ОАО «Хлебник» переданы управляющей организации Обществу с ограниченной ответственностью «Управляющая компания Объединенные хлебозаводы» (Адрес: 630089, Россия, г. Новосибирск, ул. Бориса Богаткова, 221, 21. ИНН/КПП 5405297951/540501001, зарегистрировано 28 июля 2005г. ИФНС по Октябрьскому округу г. Новосибирска, ОГРН 1055405091477) по договору от                1 декабря 2005г. 

Исполнительный орган – директор Конев Юрий Николаевич.

Основной вид деятельности: консультирование по вопросам коммерческой деятельности управления, деятельность по управлению финансово-промышленными группами  и холдинг-компаниями.

Управляющая организация Общество с ограниченной ответственностью «Управляющая компания Объединенные хлебозаводы» доли в уставном капитале ОАО «Хлебник» не имеет, в течение отчетного года сделок по приобретению или отчуждению акций ОАО «Хлебник» не совершала.

10. Критерии определения и размер вознаграждения (компенсации расходов) лица, занимающего должность единоличного исполнительного органа общества, каждого члена коллегиального исполнительного органа и каждого члена Совета директоров или общий размер вознаграждения (компенсации расходов) всех этих лиц, выплаченного или выплачиваемого по результатам отчетного года:

Коллегиальный исполнительный орган Уставом ОАО «Хлебник» не предусмотрен.

Сумма вознаграждения управляющей организации Общества с ограниченной ответственностью «Управляющая компания Объединенные хлебозаводы»  определена договором от 1 декабря 2005г. в 2007 году составила 336,5 тыс. руб. Основным показателем деятельности управляющей организации является показатель прибыли от реализации, полученной в результате финансово-хозяйственной деятельности ОАО «Хлебник» за месяц, предшествующий расчетному.


Члены совета директоров вознаграждение не получают

11. Сведения о соблюдении Обществом кодекса корпоративного поведения:

Кодекс корпоративного поведения в Обществе не разработан, в своей деятельности Общество руководствуется нормами действующего законодательства РФ и общепринятыми обычаями делового оборота.

12. Иная информация, предусмотренная Уставом Общества или иным внутренним документом Общества:

Иной информации, обязательной для включения в годовой отчет Общества Уставом и внутренними документами ОАО «Хлебник» не предусмотрено.

Директор ООО «УК Объединенные хлебозаводы» - 

управляющей организации ОАО «Хлебник»                                         Ю. Н. Конев

Главный бухгалтер                                                                                     Л.П. Чубакова 
